2

2026-yilning “4”-avgust sanasidagi

“01-20/10”-sonli bayonning ilovasi

“O‘zbekko‘mir” AJning 2026-yil yilning II-yarim yilligiga mo‘ljallangan

ISH REJASI
	T/r
	Ustuvor vazifalar

O‘rganiladigan masalalar mavzusi
	Ijro muddati
	Mas’ullar

	I. “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Mahallani rivojlantirish va jamiyatni yuksaltirish yili”da amalga oshirish, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlis va O‘zbekiston xalqiga Murojaatnomasida hamda Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

	1. “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Mahallani rivojlantirish va jamiyatni yuksaltirish yili”da

amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

	1.
	“O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Mahallani rivojlantirish va jamiyatni yuksaltirish yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturi doirasida Tog‘-kon sanoati va geologiya sohasiga belgilangan vazifalar ijrosini 2026-yil II-yarim yilligida monitoring qilish, amalga oshirilayotgan ishlarni muntazam tahlil qilib borish hamda aniqlangan masalalar yuzasidan tegishli choralarni ko‘rish.
	iyul-dekabr

	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

Barcha bo‘linma va filial boshliqlari,
 “Ko‘mir ta’minot” MCHJ
(Umarov)

	2.
	O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2026-yil 30-iyuldagi “Ko‘mir sanoatida bozor mexanizmlari joriy etilishi munosabati bilan ijtimoiy reyestrga kiritilgan oilalarni qo‘llab-quvvatlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 418-sonli qarori ijrosini  ta’minlash choralarini ko‘rish.

	iyul
	Bosh direktorning birinchi o‘rinbosari 
E.Yakubov,

Iqtisodiy tahlil va prognozlash boshqarmasi (Gubaydullin),
Korporativ munosabatlar va transformatsiya loyihasi bo‘limi (G‘ofurov),
Marketing boshqarmasi 

(Shamxalov),
“Ko‘mir ta’minot” MCHJ

(Umarov)

	3.
	Oliy Majlis palatalarining murojaatlari, deputat va senator so‘rovlarini belgilangan tartibda ko‘rib chiqish, ularga o‘z vaqtida va asoslantirilgan javoblar taqdim etish hamda ijrosini nazorat qilib borish.
	iyul-dekabr

	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

Barcha bo‘linma boshliqlari,
 “Ko‘mir ta’minot” MCHJ

(Umarov),
Murojaatlar bo‘yicha mutaxassis (Otabekov)

	4.
	“O‘zbekko‘mir” AJ bosh direktori va uning o‘rinbosarlari faoliyatining 2026-yil uchun belgilangan eng muhim samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPI), ularga erishish bo‘yicha “Yo‘l xaritalari” hamda hududlarda amalga oshiriladigan chora-tadbirlar dasturlarida belgilangan vazifalar ijrosini 2026-yil II-yarim yilligida monitoring qilish, natijadorligini tahlil qilish va belgilangan ko‘rsatkichlarga erishishni ta’minlash.
	har

chorak
	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

Barcha bo‘linma rahbarlari,
 “Ko‘mirta’minot” MCHJ 
(Umarov),
Iqtisodiy tahlil va prognozlash boshqarmasi 
(Gubaydullin)

	5
	“O‘zbekko‘mir” AJda bo‘sh turgan bino inshoatlaridan samarali foydalanish maqsadida ijara asosida tadbirkorlik subyektlariga berish choralarini ko‘rish, shuningdek xususiylashtirish dasturidagi aktivlarni realizatsiya qilish choralarini ko‘rish.
	iyul-dekabr
	Bosh direktorning birinchi o‘rinbosari E.Yakubov,

Korporativ munosabatlar va transformatsiya loyihasi bo‘limi (G‘ofurov),
Bosh marksheyder
 (Kurbanov)

	II. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlis va O‘zbekiston xalqiga Murojaatnomasida
2026-yil uchun belgilab berilgan ustuvor vazifalar

	6.
	Jamiyatda  mahalliylashtirish va sanoat kooperasiyasini kengaytirish dasturi doirasida 
2026-yil bo‘yicha belgilangan reja ko‘rsatkichlarning ijrosi to‘g‘risidagi tahliliy ma’lumotlarni tayyorlash va tegishli vazirliklarga taqdim etish.
	iyul-dekabr

	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

Xaridlar boshqarmasi
 (Egamberdiyev),

Bosh mexanik 
(Kuralov),
“Tog‘- transport uskunalarini sozlash zavodi” filiali 
(Kamalov)

	7.
	Mahalliylashtirish dasturi doirasida, nostandart uskunalar uchun 2026-yil yakuniga qadar umumiy qiymati 7,2 mlrd so‘m bo‘lgan 34 turdagi ehtiyot va butlovchi qismlarni ishlab chiqarish rejalashtirilgan. Joriy yilning  II-yarim yilligida, Jamiyat tasarrufidagi “Tog‘-kon uskunalarini sozlash zavodi” tomonidan 3,8 mlrd so‘mlik mahsulotlar ishlab chiqarilishi ta’minlanadi.
	iyul-dekabr

	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

Bosh mexanik

 (Kuralov),
“Tog‘- transport uskunalarini sozlash zavodi” filiali

 (Kamalov)

	8.
	O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2026-yil 30-apreldagi “2026-yil uchun ko‘mir resurslari va taqsimoti balansi” to‘g‘risidagi F-179-sonli farmoyishining oylik va choraklik ijrosi bo‘yicha tizimli monitoringini olib borish hamda tahliliy ma’lumotlarni tayyorlash va tegishli vazirliklarga taqdim etish.

	har oy
	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

Marketing boshqarmasi 

(Shamxalov),
Iqtisodiy tahlil va prognozlash boshqarmasi 
(Gubaydullin)

	III. O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari,

qarorlari, farmoyishlari, bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, 
bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini maqsadli o‘rganish

	9.
	O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 25-iyuldagi “Davlat organlari va tashkilotlarda ijro intizomini yanada mustahkamlashning qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida” PF-117-son Farmonida “O‘zbekko‘mir” AJga belgilangan topshiriqlar bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlarni maqsadli o‘rganish va tahliliy ma’lumotlarni tayyorlab tegishli vazirliklarga taqdim etish.
	iyul-dekabr
	Bosh direktor o‘rinbosari O.Ismailov,
Ijro intizomini nazorat qilish bo‘limi 
(Xasanov)

	10.
	O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Davlat boshqaruvi, iqtisodiyot tarmoqlari va hududlarda sunʼiy intellekt texnologiyalarini jadal joriy etish masalalari yuzasidan 2025-yil 
21-oktyabr kuni o‘tkazilgan yig‘ilishda berilgan topshiriqlar” bayoni (2025-yil 15-noyabrdagi 55-son)da belgilangan vazifalar ijrosi bo‘yicha “O‘zbekko‘mir” AJda amalga oshirilayotgan ishlarni 2026-yil II-yarim yilligida maqsadli o‘rganish, natijalari yuzasidan tahliliy ma’lumot va takliflar tayyorlash.
	iyul-dekabr

	Bosh direktor o‘rinbosari 

O.Ismailov,

AKT filiali

(Azimov)

	11.
	O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 16-sentabrdagi PQ-286-son “Respublikaning hudud, soha va tarmoqlarida raqamli texnologiyalar joriy etilishini yanada jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Qarorida belgilangan vazifalar ijrosi holatini o‘rganish, tahlil qilish hamda aniqlangan masalalar yuzasidan tegishli vazirlik va idoralarga takliflar kiritish.
	iyul-noyabr

	Bosh direktor o‘rinbosari
 O.Ismailov,
AKT filiali

(Azimov)

	12.
	O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 26-dekabrdagi “Davlat xaridlari tizimida raqobat muhiti va shaffoflikni ta’minlash bo‘yicha navbatdagi chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-259-sonli Farmonida belgilangan topshiriqlar bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlarni maqsadli o‘rganish va tahliliy ma’lumotlarni tayyorlab tegishli vazirliklarga taqdim etish.
	iyul-dekabr
	Bosh direktorning birinchi o‘rinbosari 
E.Yakubov,
Markaziy buxgalteriya 
(Umarov),
Marketing boshqarmasi

 (Shamxalov), 
Xaridlar boqsharmasi 

(Egamberdiyev),
AKT filiali (Azimov)

	13.
	O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 4-dekabrdagi PQ-421-son “Jamoaviy sport turlarini rivojlantirish va iqtidorli yoshlarni saralab olish tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Qarorida belgilangan vazifalar ijrosi bo‘yicha “O‘zbekko‘mir” AJda amalga oshirilayotgan ishlarni 2026-yil II-yarim yilligida o‘rganish, tahlil qilish hamda mavjud masalalarni hal etish yuzasidan tegishli choralar ko‘rish.
	har chorak
	Bosh direktorning birinchi o‘rinbosari
 E.Yakubov,
Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish boshqarmasi

(Normatov)
Sport klubi raisi 
(Abdullayev)

	14.
	O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 2-dekabrdagi PQ-436-son 
“2030-yilgacha O‘zbekiston Respublikasining “yashil” iqtisodiyotga o‘tishiga qaratilgan islohotlar samaradorligini oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Qarorida belgilangan vazifalar ijrosi bo‘yicha “O‘zbekko‘mir” AJda amalga oshirilayotgan ishlarni 2026-yil 
II-yarim yilligida o‘rganish, tahlil qilish hamda natijalari yuzasidan tegishli takliflar tayyorlash.
	har chorak
	Bosh muhandis – ishlab chiqarish bo‘yicha bosh direktor o‘rinbosari V.Kuznetsov,

Bosh muhandisning ishlab chiqarish bo‘yicha o‘rinbosari
 J.Mutalipov,

Bosh energetik 
 (Altibaev),

Bosh marksheyder 
(Kurbanov),
Ekologiya bo‘limi 
(Yakubov)

	III. “O‘zbekko‘mir” AJning 2026-yildagi ishlab chiqarish vazifalari, 
jumladan II-yarim yillik vazifalari

	15.
	Asosiy ishlab chiqarish ko‘rsatkichlarining bajarilishini ta’minlash, xususan:

I) kon yuzasini ochish ishlari hajmi jami 2026-yil uchun 36,4 mln kub metr tashkil qiladi, shundan II-yarim yillikda 21,5 mln kub metrni tashkil etadi:

Angren ko‘mir konida – 18,1 mln kub metr;

Apartak ko‘mir konida – 3,4 mln kub metr;
II) ko‘mir qazib olish hajmi 2026-yil uchun 5,7 mln tonnani tashkil etadi, shundan 
II-yarim yillikda 3,5 mln.tonna:

II-yarim yillik davomida asosiy iste’molchilarga 4 367,9 ming tonna ko‘mir yetkazib beriladi, shundan:

issiqlik elektr stansiyalariga – 1 380,2 ming tonna;

aholiga – 1 398,9 ming tonna;

byudjet tashkilotlari – 622,4 ming tonna;

birja savdolari va to‘g‘ridan-to‘g‘ri shartnomalar orqali – 902,7 ming tonna.
	iyul-dekabr
	Bosh muhandis – ishlab chiqarish bo‘yicha bosh direktor o‘rinbosari
V.Kuznetsov,

Bosh muhandisning ishlab chiqarish bo‘yicha o‘rinbosari
 J.Mutalipov,

Texnik bo‘lim (Yenikeyev),

Bosh mexanik (Kuralov),

Marketing boshqarmasi

 (Shamxalov),

“Angren ko‘mir koni” 

(Ismanov),

 “Ko‘mir ta’minot” MChJ 

(Umarov)

	16.
	Joriy yil yakuniga qadar xarajatlarini optimallashtirish doirasida, energiya va yoqilg‘i resurslaridan oqilona foydalanish hisobiga ishlab chiqarish sarfini 16,5 mlrd so’mga yoki 0,8 foizga kamaytiriladi, xususan elektr energiyasi sarfini 0,3 foizga, yoqilg‘i moylash mahsulotlar sarfini 0,5 foizga kamaytirilishi kutilmoqda.

II-yarim yillikda 8,3 mlrd so’mga 0,8 foizga kamaytiriladi, xususan elektr energiyasi sarfi 0,3 foizga, yoqilg‘i moylash mahsulotlar sarfi 0,5 foizga kamayishi kutilmoqda. 



	iyul-dekabr
	Bosh direktorning birinchi o‘rinbosari 
E.Yakubov,

Iqtisodiy tahlil va prognozlash boshqarmasi 

(Gubaydullin),

Yoqilg‘i-energetika resurslari bo‘limi (Masharipov),

Bosh energetik

 (Altibaev),
Filial rahbarlari

	17.
	Mahalliylashtirish dasturi doirasida, nostandart uskunalar uchun 2026-yil yakuniga qadar umumiy qiymati 7,2 mlrd so‘m bo‘lgan 34 turdagi ehtiyot va butlovchi qismlarni ishlab chiqarish rejalashtirilgan. Joriy yilning II-yarim yilligida, Jamiyat tasarrufidagi 
“Tog‘-kon uskunalarini sozlash zavodi” tomonidan 3,8 mlrd so‘mlik mahsulotlar ishlab chiqarilishi rejalashtirilgan.
	iyul-dekabr
	Bosh mexanik

 (Kuralov)
“Tog‘- transport uskunalarini sozlash zavodi” filiali 

(Kamalov)

	18.
	Yonilg‘i-moylash materiallari bo‘yicha:

2026-yilning II-yarim yilligida, Jamiyat bo‘yicha 376,3 tonna (yoki 5,2 mlrd so‘m) dizel yonilg‘isini iqtisod qilish rejalashtirilgan, shundan:
“Transport” filiali bo‘yicha 2026-yilning II-yarim yilligida, Jamiyat bo‘yicha 
375,5 tonna (yoki 5,2 mlrd so‘m) dizel yonilg‘isini iqtisod qilish rejalashtirilgan.
	iyul-dekabr
	Bosh muhandis – ishlab chiqarish bo‘yicha bosh direktor o‘rinbosari
V.Kuznetsov,

Yoqilg‘i-energetika resurslari bo‘limi 
(Masharipov),

“Transport” filiali 

(Akimov)

	19.
	Elektr energiyasini tejab ishlatish yo‘nalishida

2026-yil II-yarim yilligida asosiy ishlab chiqarish ko‘rsatkichlarining bajarilishini ta’minlash maqsadida elektr mashinalari (ekskavatorlar, elektrovozlar), elektr tarmoqlari va yoritish tizimlarining uzluksiz hamda avariyasiz ishlashi ta’minlanadi. Buning uchun korxonaning elektr energiyasi bilan barqaror ta’minlanishiga qaratilgan zarur chora-tadbirlar amalga oshiriladi, transformator podstansiyalarining yuklanishi doimiy nazorat qilinadi hamda elektr energiyasidan oqilona va samarali foydalanish ta’minlanadi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 2 dekabrdagi 436-son qarori ijrosi doirasida energiya tejamkor texnologiyalarni joriy etish va elektr energiyasi sarfini qisqartirish bo‘yicha belgilangan chora-tadbirlar izchil amalga oshiriladi. 

Natijada 2026-yil II-yarim yilligida jami 3 228,6 ming kVt·soat elektr energiyasini tejash ta’minlanadi. 
	iyul-dekabr
	Bosh direktorning birinchi o‘rinbosari 
E.Yakubov,
Bosh muhandis – ishlab chiqarish bo‘yicha bosh direktor o‘rinbosari

V.Kuznetsov, 

Bosh energetik 

(Altibayev)

“Energetika tarmoqlari” filiali (Ergashev)

	20.
	Ekologiya va atrof-muhitni muhofaza qilish yo‘nalishida:

“O‘zbekko‘mir” AJ tizimida ekologiya sohasida zamonaviy boshqaruv tizimi, raqamli  transformatsiya va ESG tartiblarini joriy qilish;

Jamiyat tizimidagi tegishli filiallar uchun atmosfera havosiga ustuvor turg‘un (shakllantirilgan) ifloslantiruvchi manbalardan chiqadigan tashlamalarni tahlil qiluvchi avtomatik monitoring stansiyalarini o‘rnatish;

“Transport” va “Axborot kommunikatsiya texnologiyalari” filiallari faoliyati uchun “Atrof-muhitga ta’sir to‘g‘risidagi ariza” (AMTTA) hamda “Ekologik oqibatlar to‘g‘risidagi bayonot” (EOTA) loyihalarini ishlab chiqish hamda davlat ekologik ekspertizasidan o‘tkazish;

“Tog‘-transport uskunalarini sozlash zavodi” va “Energetika tarmoqlari” filiallari faoliyati uchun “Tashlamalarning cheklangan me’yori” (TCHM) hamda “Chiqindilarni cheklangan me’yori” (CHCHM) loyihalarini ishlab chiqish hamda davlat ekologik ekspertizasidan o‘tkazish;

Amaldagi yerosti suvlaridan maxsus foydalanish yoki maxsus iste‘mol qilish uchun olingan RUXSATNOMAni yangilash;

Jamiyat ekologlarini Oʻz DST ISO 14001:2019. “Ekologik menejment tizimlari” bo‘yicha, O‘zbekiston standartlar institutining Kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash markazi o‘qitish ishlari amalga oshirish;

“Yashil makon” va “Yashil belbog'” umummilliy loyihalari doirasida, 
8 000 ming tup daraxt ko‘chatlari harid qilish va belgilangan hududlarga ekish ishlarini amalga oshirish.
	iyul-dekabr


	Bosh direktor o‘rinbosari

 O.Ismailov,
Xaridlar boshqarmasi 
(Egamberdiev), 

Bosh buxgalter 

(Umarov),

IRRvaB boshqarmasi 

(Normatov),

Ekologiya bo‘limi
 (Yoqubov),

“Angren ko‘mir koni” filiali (Ismanov), 

“Transport” filiali 

(Akimov),

“AKT” filiali 
(Azimov),

“Tog‘-transport uskunalarini sozlash zavodi” filiali
 (Kamalov),

“Energetika tarmoqlari” filiali (Ergashev)

	21.
	Tashqi iqtisodiy aloqalar va innovatsiya yo‘nalishida:

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2026-yil 30-martdagi 124-sonli qaroriga asosan Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi tomonida “O‘zbekko‘mir” AJga yuklatilgan 2 mln dollar grant mablag‘larini jalb etish ishlarini tashkil qilish; 

Jamiyat faoliyatiga doir chet el investorlari va tashabbuskor korxonalar bilan ishchi uchrashuvlar tashkil etish va korxona faoliyatiga doir kelishuvlarga erishish;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 6-iyundagi “2022-2026-yillarda O‘zbekiston Respublikasining innovatsion rivojlanish strategiyasini amalga oshirish bo‘yicha tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-307-sonli qarorining 5-ilovasi 24.4-bandi bo‘yicha ishlab chiqilgan 10 ta innovatsion loyihalarni belgilangan tartibda amalga oshirish ishlari rejalashtirilgan.

MITU “MISIS” va Olmaliq texnika universiteti bilan tuzilgan memorandum hamda 
2026-yil uchun mo‘ljallangan yo‘l xaritasi asosida, Jamiyat mutaxassislari va universitet talabalari bilan hamkorlikda ishlab chiqarishdagi muammolarni aniqlash va ularga ilmiy yechimlar ishlab chiqish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasini amalga oshirish choralari ko‘riladi.
	iyul-dekabr
	Bosh direktor o‘rinbosari

 O.Ismailov,

Tashqi iqtisodiy aloqalar va investitsiyalar boshqarmasi

(Teshabayev),

Innovatsion rivojlantirish bo‘limi
(Fattaxov)

	22.
	Mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi yo‘nalishida:

“O‘zbekko‘mir” AJ mehnat muhofazasi va sanoat xavfsizligi bo‘yicha ishlarni tashkil etish to‘g‘risidagi nizomni ishlab chiqish.  
	avgust-noyabr


	Bosh muhandis – ishlab chiqarish bo‘yicha bosh direktor o‘rinbosari

V.Kuznetsov,

MM,TXvaE boshqarmasi 

(Israilov),

Xaridlar boshqarmasi 
(Egamberdiev)

	23.
	Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish boshqarmasi yo‘nalishi:

Jamiyat tarkibiy bo‘linmalarini va filiallaridagi bo‘sh ish o‘rinlariga nomzodlarni tanlov asosida saralab olish, kadrlarni tanlash jarayonida shaffoflikni ta’minlash, ilg‘or, yuqori malakaga, tegishli ma’lumotga va kasbiy tayyorgarlikga ega talabgor fuqarolar va jamiyatni tarkibiy bo‘linmalarida faoliyat yuritayotgan xodimlarga xalqaro standartlarga  muvofiq maxsus elektron dastur asosida teng imkoniyatlar taqdim etgan holda, ularni ochiq tanlov (test va suhbat ko‘rinishi) asosida ishga qabul qilish yoki boshqa ishga o‘tkazish tartibini ta’minlash va amalga oshirish rejalashtirilgan;

Xodimlar harakatini hisobga olish;

Muhandis-texnik va boshqaruv kadrlarining malakasini oshirish;

Jamiyatning rahbar lavozimlariga kadrlar zaxirasini tayyorlash va ularning joylashuvi, kadrlar bo‘yicha ish yuritishni ta’minlash;

“Yagona milliy mehnat tizimi” idoralararo apparat-dasturiy kompleksida elektron mehnat shartnomalari va mehnat daftarchalarini rasmiylashtirish;

Jamiyatda faoliyat ko‘rsatayotgan harbiy xizmatga majburlar hisobini olib borish, ularni maxsus ro‘yxat asosida bronlash. Mudofaa bo‘limi talabi bilan harbiy xizmatga majburlarni, chaqiriluvchilarni, SChR xizmatchilarini mudofaa bo‘limiga borishini ta'minlash;

Jamiyatning 2026-yil 15-iyun 270-sonli buyrug‘i asosida barcha filiallarda muntazam ravishda tekshiruv o‘tkazish, ish samaradorligini oshirish maqsadida uzoq muddat turib qolgan texnikalar hamda texnikalardagi shtat birliklarini muvofiqlashtirgan holda optimallashtirish.

Jamiyat filiallari ishchi-xodimlarini ma’lumotnomasi (ob’yektivka) namunaviy shaklda o‘zgartirilib yangilash.
	iyul-dekabr
	Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish boshqarmasi

(Normatov)



	24.
	Standartlash va metrologiya xizmati yo‘nalishida:

II-yarim yillikda O‘z MSt 763:2025 milliy standartini takomillashtirish, yangi milliy standart loyihasini ishlab chiqish, ko‘mir mahsulotlarini mahalliy sertifikatlash hamda me’yoriy hujjatlarni xalqaro talablar asosida yangilash ishlari davom ettiriladi. Shuningdek, laboratoriyani zamonaviy uskunalar bilan jihozlash orqali tadqiqotlar aniqligi va mahsulot sifati nazoratini yanada oshirish rejalashtirilgan.
	iyul-dekabr
	Bosh muhandis – ishlab chiqarish bo‘yicha bosh direktor o‘rinbosari

V.Kuznetsov

Xaridlar boshqarmasi 

(Egamberdiev),

“Standartlash, sertifikatlash va sifat nazorati” filiali 

(Osmanova),

“Transport” filiali  

(Akimov),

“Angren ko‘mir koni” filiali

 (Ismanov)

	25.
	Jamiyat faoliyatini targ‘ib qilish va ochiqlikni ta’minlash yo‘nalishida

Jamiyat faoliyatining ochiqligi va shaffofligini ta’minlash, shuningdek, keng jamoatchilikni amalga oshirilayotgan ishlar haqida muntazam xabardor qilib borish maqsadida 2026-yilning II-yarim yilligida quyidagi matbuot tadbirlari o‘tkaziladi:

Matbuot anjumani – 1 ta:
2026-yil I yarim yilligi yakunlari hamda yil yakuniga qadar belgilangan ustuvor vazifalar mavzusida. 

Press-turlar – 2 ta:
Ko‘mir koniga; 

Hududiy ko‘mir omborlariga. 

Brifinglar – 3 ta:
Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishida amalga oshirilayotgan ishlar to‘g‘risida; 

Jamiyat faoliyatining 2026-yil III-chorak yakunlari bo‘yicha; 

Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash holati hamda bu borada amalga oshirilayotgan ishlar to‘g‘risida. 
Shuningdek, Jamiyatning asosiy ishlab chiqarish ko‘rsatkichlari bo‘yicha har oy yakunlari yuzasidan rasmiy axborot va bayonotlar berib boriladi.

Tashqi iqtisodiy aloqalar, investitsiya loyihalari, zamonaviy kadrlar tayyorlash, ishlab chiqarishni modernizatsiya qilish, atrof-muhitni muhofaza qilish, sanoat xavfsizligi, kuz-qish mavsumiga tayyorgarlik hamda boshqa ustuvor yo‘nalishlarga oid targ‘ibot materiallari tayyorlanib, ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy tarmoqlarda muntazam yoritib boriladi.

Bundan tashqari, Jamiyatning yirik investitsiya loyihalari, ichki va tashqi iqtisodiy faoliyati, ochiqlikni ta’minlash, korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar, jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash holati hamda aholi bilan ochiq muloqotlar yuzasidan axborot, foto va videomateriallar muntazam e’lon qilib boriladi.
	iyul-dekabr
	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

Axborot xizmati boshlig‘i

 (Dushayev)


	26.
	Komplayens-nazorat va korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishida
“O‘zbekko‘mir” AJ tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish, shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining PF–71-son Farmoni va PQ–147-son qarori ijrosini ta’minlash bo‘yicha 2026-yil II-yarim yilligida quyidagi targ‘ibot va profilaktik tadbirlarni amalga oshirish rejalashtirilgan.

1. Seminar-tadbirlar – 4 ta:
“Energetika tarmoqlari” filialida “Maishiy korrupsiya ko‘rinishlari va ularning oldini olish – barchamizning vazifamiz!” mavzusida seminar; 

 “Kapital qurilish, montaj, ta’minot va ijtimoiy soha” filialida “Maishiy korrupsiya – kundalik hayotdagi yashirin xavf” mavzusida seminar; 

“Axborot kommunikatsiya texnologiyalari” filialida “Korrupsiyaga qarshi kurashish – umummilliy vazifa” mavzusida seminar; 

“Angren ko‘mir koni” filialida “Korrupsiyaga qarshi birga kurashamiz” mavzusida seminar. 

2. Oflayn seminar – 1 ta:
Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish boshqarmasi, Buxgalteriya, Xaridlar boshqarmasi, Axborot xizmati hamda murojaatlar bilan ishlash bo‘limi hamkorligida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12-yanvardagi PQ–81-son qarori ijrosini ta’minlash, “E-anticor.uz” platformasidagi indikatorlar bo‘yicha zarur ma’lumotlarni o‘z vaqtida va sifatli kiritish masalalariga bag‘ishlangan o‘quv-seminar (har chorakda). 

3. OAV va ijtimoiy tarmoqlarda targ‘ibot ishlari:
Axborot xizmati bilan hamkorlikda har chorakda “Korrupsiyaga qarshi kurashish va manfaatlar to‘qnashuvi” mavzusida maqolalar e’lon qilish hamda foto va videochellenjlar tashkil etish; 

2026-yilning II-yarim yilligi yakunlari bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar yuzasidan brifing o‘tkazish; 

II-yarim yillik yakunlari bo‘yicha infografik axborot materiallari tayyorlash va e’lon qilish.
	iyul-dekabr
	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

Komplayens-nazorat xizmati
 (Abduraimov),

Axborot xizmati

(Dushayev)



	27.
	Yoshlar siyosati yo‘nalishida

Biriktirilgan yoshlar bilan manzilli ishlarni tashkil etish, “Rahbar va yoshlar” uchrashuvlarini o‘tkazish orqali, tashkilot rahbariga biriktirilgan yoshlarning taklif va savollarini tinglash va ularni qiynab turgan muammolarga yechim berish va bandligini ta’minlash choralarini ko‘rish. 

Mamlakatning yoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshirishga qaratilgan yillik chora-tadbirlar dasturining tegishli bandlari ijrosini ta’minlash va 2026-yil II-yarim yilligi yakunlari bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar yuzasidan yuqori turuvchi tashkilotlarga hisobot kiritish.
	iyul-dekabr
	Bosh direktorning  ma’naviyat va davlat tili masalalari bo‘yicha maslahatchisi-Yoshlar ittifoqi raisi
 (Abduraxmanov)

	IV. Xalq bilan muloqotni yanada kengaytirish orqali aholi muammolarini 
aniqlash va hal etish tizimining samaradorligini oshirish

	29.
	Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi rahbarlarining tasdiqlangan jadvali asosida o‘tkaziladigan sayyor qabullarda ishtirok etish, jismoniy va yuridik shaxslar vakillarining murojaatlarini ko‘rib chiqish hamda belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash.
	iyul-avgust
	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

“Ko‘mir ta’minot” MCHJ 

(Umarov),

Murojaatlar bo‘yicha mutaxassis (Otabekov)

	30.
	Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi hamda uning tizimidagi tashkilotlarda murojaatlar bilan ishlash yo‘nalishida amalga oshirilayotgan ishlar, fuqarolar va yuridik shaxslar murojaatlarini ko‘rib chiqish natijalarini belgilangan tartibda ommaviy axborot vositalari orqali yoritishda ishtirok etish.
	har chorak
	Bosh direktor o‘rinbosarlari,

“Ko‘mir ta’minot” MCHJ 

(Umarov),

Murojaatlar bo‘yicha mutahassis (Otabekov),

Axborot xizmati boshlig‘i

 (Dushayev).


